Ld PENICHE Des TALeNTS
L’art, c’est le talent qui s’exeiieja

Demandez le programme

Les parcours
d’'entrainement

Stabiliser ses émotions et celles d'autrui A

Fixer un objectif et le faire accepter B

Déléguer C

Engager ses équipes D

Faire progresser ses collaborateurs E

Cadrer / recadrer F

Manager a distance G

Lancer ses équipes le matin / prise de poste H

Animer une réunion |

Réussir un entretien J

(annuel, de reprise d'activité, de recrutement)

Intégrer un nouveau K

Prospecter L

Se faire acheter ses idées, son projet M

Négocier N

Accueillir les clients 0

Gérer des situations difficiles P

Prendre la parole en public Q

Améliorer son impact R

Faciliter S

Animer la culture du résultat T

Faire vivre la stratégie au quotidien U

Transformer les événements V

en opportunité managériale

Animer son CODIR W

Animer une méthode agile X




