
L’art, c’est le talent qui s’exerce

Les parcours
d’entraînement

Demandez le programme

MANAGER SON ÉQUIPE
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Stabiliser ses émotions et celles d’autrui

Fixer un objectif et le faire accepter

Déléguer 

Engager ses équipes

Faire progresser ses collaborateurs

Cadrer / recadrer

Manager à distance

Lancer ses équipes le matin / prise de poste

Animer une réunion

Réussir un entretien

Intégrer un nouveau

Prospecter

Se faire acheter ses idées, son projet

Négocier 

Accueillir les clients

Gérer des situations difficiles

Prendre la parole en public

Améliorer son impact

Faciliter

Animer la culture du résultat

Faire vivre la stratégie au quotidien

Transformer les événements

Animer son CODIR

Animer une méthode agile

VENDRE

MANAGER SON PROJET

PITCHER

GÉRER UNE CRISE

RECRUTER

NÉGOCIER

TRANSFORMER

SE FA
IRE RECRUTER

DIRIGER SON ENTREPRISE

GÉRER LES RELATIONS SOCIALES

RÉUSSIR L’A
CTIVITÉ DE CONSEIL

RÉUSSIR LES ORAUX

(annuel, de reprise d’activité, de recrutement)

en opportunité managériale


