Ld PENICHE Des TALeNTS
L’art, c’est le talent qui s'ex@v

Demandez le programme

Les parcours

d’entrainement

Stabiliser ses émotions et celles d'autrul

Fixer un objectif et le faire accepter

Déléguer
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Engager ses

quip
Falre progresser ses collaborateurs
Cadrer /Recadrer

Manager & distance

Lancer ses équipes le matin /
Prise de poste

Anlmer une réunion

Riussir un entretien (annuel, de reprise
d'activité, de recrutement)

Intégrer un r
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Prospecter

5@ fabre acheter ses ldées, son projet
Négocler

Accueillir les clients

Gérer des situations difficiles
Prendre la parele en public
Amiliorer son impact

Faciliter

Animer L culture du résultat

Faire wivre la stratégie au quatidien

Transfermer les événements
en opportunités managériales

Animer son CODIR
Animer une méthode agile
Apprendre b canaliser son stress

Prévenir les TMS
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